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CULTURA LEONISTICA

O que é a cultura de uma Organizagdo como o Lions Clubes?

Considerando que cultura genericamente € um conjunto de costumes e realizacoes,
podemos dizer que cultura leonistica € o nosso “modo de ser’, nossos valores, principios,
tradicdes, atitudes e experiéncias, que unem todos 0s nossos associados na missdo de
servir e contribuir para o desenvolvimento e melhoria das nossas comunidades,
ajudando a construir um mundo melhor, mais solidario e mais justo.

A cultura leonistica influencia todos os membros da nossa Organizagdo, como diretrizes
e premissas para guiar nosso comportamento, de forma ética, e mentalidade de servir.

Essa cultura € moldada pela nossa historia, desde a nossa fundacéo até os dias de hoje,
nossa missao, visao e propasitos, e principalmente por todas as acdes e servicos feitos
pelos Clubes e seus associados, além dos importantes subsidios da nossa Fundacao
LCIF, e que fortalecem o nosso engajamento e senso de pertencimento ao movimento.
Essa cultura que da identidade a nossa Organizacao.

Histérias sdo muitas, desde o nosso inicio, quando foram estabelecidas as diretrizes de
Lions Internacional, o desafio de Helen Keller, a participacdo na criacdo da ONU, e a
criagdo da LCIF e os subsidios para causas humanitarias e desastres naturais,
enriquecidas com as milhares de historias e dedicag&o de cada associado nas atividades
dos seus Clubes em prol de suas comunidades e dos mais carentes em todo o0 mundo.

Nossa cultura também esta alinhada a nossa misséo de servir:

"Empoderar os Lions Clubes, voluntarios e parceiros para melhorar a saude e o bem-
estar, fortalecer as comunidades e apoiar 0os necessitados por meio de servigos
humanitarios e subsidios que impactem vidas em todo o mundo e promover a paz e a
compreensao internacional”.

Com foco na nossa declaracao de visao:
"Ser o lider global em servigos comunitarios e humanitarios".

Segundo nossos propésitos, sendo que destacamos dois:

“- Oferecer um férum para a livre discusséo de todas as questdes de interesse publico,
excetuando-se 0s assuntos de ordem politico-partidaria e sectarismo religioso, 0s
guais ndo devem ser discutidos pelos associados nos Clubes;

- Incentivar pessoas de mentalidade de servico a servir suas comunidades sem
recompensa financeira pessoal, e estimular a eficiéncia e promover elevados padrdes
éticos no comércio, industria, profissdes, servicos publicos e empreendimentos
privados”.

Sob o lema “Nés Servimos”, nossa cultura se baseia em:

1. Servico comunitario e solidariedade — Compromisso e dedicacdo ao
atendimento de necessidades locais e globais;

2. Lideranca ética — Promover o desenvolvimento de liderancas baseadas na ética,
refletindo os valores do Lions, inspirando os associados a liderarem pelo exemplo;
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3. Espirito de unido e companheirismo — Incentivar o trabalho em equipe,
cultivando o companheirismo e o0 senso de pertencimento entre os associados;

4. Compromisso com o crescimento — Melhoria nos servigos e crescimento (tanto
nos servicos como na Misséo 1.5) para maximizar o impacto humanitario;

5. Respeito a diversidade — Promover a inclusédo e a colaboracao entre pessoas de
diferentes origens, culturas e credos.

E como fortalecemos nossa cultura, e consequentemente os nossos Clubes e a nossa
Organizagao?

1. Incentivando a participagdo: Os associados devem participar ativamente de
reunides (do Clube e do Distrito) e eventos leonisticos, bem como de projetos de
servigos humanitérios, onde todos possam contribuir com suas habilidades, talento
e conhecimento, fortalecendo o companheirismo, 0 senso de proposito e o
compromisso com a missao do Lions.

2. Promovendo a troca de ideias e experiéncias: Tanto pela admissdo de novos
associados como pelo exemplo e histérias de outros Clubes, trazendo novas ideias
e solucdes para projetos comunitarios e mesmo para o desenvolvimento do Clube.

3. Investindo na formacédo de liderancas: Desde o incentivo a escrita e a leitura e
divulgacao das “Instru¢des Leonisticas” (é preciso conhecer Lions para liderar), a
participagdo nos programas de treinamento oferecidos por Lions Internacional, até
o exercicio de cargos na Diretoria do Clube e no Distrito.

4. Praticando a Arte do Reconhecimento: Celebrar as conquistas dos associados e
dos Clubes, reforcando a motivacao, o senso de pertencimento e o orgulho de ser
Le&o, sem nunca, no entanto, cair para a bajulagéo.

5. Fortalecendo a comunicacdo: Criar canais de comunicacdo eficazes para
disseminar informacfes e compartilhar historias de sucesso, tanto para o publico
interno quanto para o publico externo, onde é fundamental o uso das midias sociais.
Isso fortalece a imagem do Lions e seu impacto junto a sociedade.

6. Mantendo as tradicdes: Promover o civismo e o respeito aos nossos simbolos
patrios e preservar as praticas, o protocolo e as tradicdes do Lions, ao mesmo
tempo em que se adapta as demandas atuais.

Ao reforcar esses aspectos, 0s associados ajudam a manter viva a missao do Lions e a
criar um impacto ainda mais significativo nas comunidades que servem, fortalecendo o
compromisso de servir a humanidade e deixando um legado positivo no mundo.

Portanto, temos de incentivar a pesquisa, produgao e divulgacdo de mais “Instru¢des
Leonisticas”, a criacdo literaria com temas leonisticos, a edicdo de Boletins Informativos
pelos Clubes (tem até um Concurso Nacional), prestigiar a Revista LION, estimular a
discussédo sadia e troca de opinides em grupos sobre assuntos de interesse leonistico,
além da indicacédo e publicac&o de livros sobre o Lions, perpetuando a nossa historia.

Qual a sua contribuicdo para o fortalecimento da nossa cultura leonistica?
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